—oo PLANO DE ACAO [\Y[//YRE1i VX!

O CAMPUS CABO FRIO

Fluminense

O Plano de Agéo Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as agdes estratégicas da instituigdo no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possivel
prever e direcionar melhor os recursos disponiveis, ter melhor acompanhamento, visao sistémica e transparéncia dos resultados das ag¢oes e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.® 318/2021) com representantes de cada campus
(Portaria IFF N.° 343/2021), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022.

Conceitos:
O Objetivo Especifico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsavel por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o
desdobramento da estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espago de tempo mais curto.

As Acdes Estratégicas ou simplesmente "Agdes" tratadas neste documento sdo as operacionalizagdes dos Objetivos.

As Atividades, em Ultimo nivel, representam as etapas para execugdo da Agdo Estratégica relacionada . Sdo as atividades que apontardo se ha necessidade ou ndo de demandas
de aquisigOes, contratagbes e capacitagdes, além da identificagéo referente a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC).

]
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

OBJETIVO 1
Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Descrigdo: Em atendimento a Lei de Criagdo dos Institutos Federais, o campus dara continuidade a oferta de cursos nos diversos niveis de educagéo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 1
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formag&do ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional Total: R$ 0,00

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagdo profissional Capacitagoes: 0

OBJETIVO 1 -ACAO 1
Oferta de cursos de formagéo inicial e continuada

Resultado esperado: Atender as demanda regional por qualificagdo profissional inserindo cidaddos e cidadas no mercado de trabalho

Resumo da Agao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do de Ensino Basico e Profissional
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Margo de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Implantar Cursos FIC do Itinerario Formativo - Técnico em Cozinha e Técnico em Eventos

Justificativa: Atender a necessidade do trabalhador com a possibilidade de alternativas de formagdo intermediaria até a conclusdo da formagéo técnica.

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Basico e Profissional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Céamara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Criagéo de curso FIC de Elétrica.

Justificativa: Capacitar o estudante trabalhador, contemplando o eixo de Controle e Processos Industriais.

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Basico e Profissional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Namero de servidores: ELeQisla@éoi Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Crifica |

Ofertar o curso FIC de Instalador de Placas Fotovoltaicas.

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililizagdo de energias alternativas.

Responsavel(eis): Direcao de Ensino Basico e Profissional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 .~ Pprordede:Ata

Oferta de Curso de Formagéo Continuada na area de Eletromecanica

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililizagdo de energias alternativas.

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Basico e Profissional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso ' Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Oferta de Curso de Formacgéo Continuada na area de Produgédo Musical

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililizagdo de energias alternativas.

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Basico e Profissional ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da :Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ‘Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: :Abrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Realizagdo da Semana Académica de Quimica

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililizacdo de energias alternativas.

Responsavel(eis): Diregcao de Ensino Basico e Profissional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso EGravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegislaGini Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsio de término: Dezembro de 2023 . Prioridade: Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagéo profissional

Justificativa: Reconhecer saberes profissionais, certificar e oferecer cursos de formacdo inicial e continuada para trabalhadores, articulados com todos os niveis e
modalidades da EPT e com os diferentes setores da sociedade.

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Basico e Profissional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Namero de servidores: fLegislacém N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Dezembro de 2023 © | proridade:Baixa |

OBJETIVO 1 -ACAO 2
Estimulo a producéo cientifica e extenséo

Resultado esperado: Ampliar a produgéo cientifica, curricularizagdo da extens&o e promover projetos inovadores

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do de Ensino Superior/Coordenagéo de Pesquisa, extensdo e inovagao
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Margo de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Editais para fomento a pesquisa

Justificativa: Promover o desenvolvimento da produgéo cientifica

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Superior/Coordenagédo de Pesquisa, extensao e inovagédo ! Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagao de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: SAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade: Moderada

Editais para fomento a extensdo

Justificativa: Curricularizagdo de extensao/fortaleciemnto dos programas de extenséo

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Superior/Coordenagdo de Pesquisa, extensdo e inovagédo ! Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegisIacéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Crifica |

Criagdo de Empresa Junior

Justificativa: Estimula a formagéo profissional/lnovagédo

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Superior/Coordenacéo de Pesquisa, extensdo e inovagédo ! Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislagéo: N30 ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 | Prioidade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2
Estimular a produgéo cientifica e extensio

Descrigdo: Promover editais para apoio a pesquisa e extensdo, consolidar os programas de extensao, estimular a pesquisa no &mbito profissional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 2
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores Total: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Capacitagées: 0

OBJETIVO 2 - ACAO 1
Projetos de Pesquisa, Extensao e Inovacéo

Resultado esperado: Promover a formagao integral, curricularizar a extensédo e desenvolvimento de produtos inovadores

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do de Ensino Superior/Coordenagéo de Pesquisa e extenséo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Margo de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Editais para fomento a pesquisa

Justificativa: Desenvolver a produgéo cientifica e a formacéo integral do estudante

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Superior/Coordenagédo de Pesquisa e extensédo . Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da SUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade: Moderada

Editais para projetos de extenséao

Justificativa: Implementar a curricularizagdo da externs&o no ensino superior

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Superior/Coordenagédo de Pesquisa e extensédo ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéoz Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: SAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsio de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Criagdo de Empresa Junior

Justificativa: Fomento a capacitagdo profissional e Inovagdo

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Superior/Coordenagdo de Pesquisa e extensédo ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Né&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: SAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 .~ Prioridade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3
Proporcionar formagao ampla e qualificada para o fortalecimentio das politicas educacionais

Descrigdo: Elaborar a metodologia de trabalho do Férum Permanente de Gestao Pedagdgica para construgdo do projeto politico pedagégico

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

4. Fortalecer a insergao socioprofissional do aluno e do egresso Total: R$ 0,00

Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade Capacitagées: 0

OBJETIVO 3 - ACAO 1
Foérum de Gestdo Pedagodgica/Atualizagdo PPP

Resultado esperado: Consolidar o Férum de Gestao Pedagdgica.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do Geral/Coordenagdo de politicas educacionais
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Consolidagédo do Férum de Gestdao Pedagdgica

Justificativa: Organizagdo pedagoégica /Atualizagéo do projeto politico pedagégico

Responsavel(eis):

Diregéo Geral/Coordenagao de Politicas Educacionais

Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Previsao de término: Fevereiro de 2023

Interagéo do Ensino Superior, Ensino Técnico e formagéo integral

Justificativa: Desenvolver as politicas estudantis de forma integrada

Responsavel(eis):

Diregéo Geral/Coordenagao de Politicas Educacionais

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Previsao de término: Fevereiro de 2023

Atualizacéo e Implementagao do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do Campus Cabo Frio

Justificativa: Implementagéo e revisitagdo do PPP

Responsavel(eis):

Diregéo Geral/Coordenagao de Politicas Educacionais

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Previsao de término: Maio de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informacgées, acesse:
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Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
EGravidade: Muito grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Tende a agravar de imediato
'Legislagao: Nao ha
EAbrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: Moderada

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Extremamente grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Tende a agravar de imediato
ELegislacéo: Né&o ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Muito grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
'Legislagao: Nao ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Revisitagdo e acompanhamento de curriculos de cursos do campus

Resultado esperado: Revisitagdo dos projetos pedagdgicos de curso e modernizagdo dos curriculos dos cursos do campus

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenagdo de cursos e coordenagéo de politicas educacionais
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Revisitagdo do PPC de Técnico em Eletromecanica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Fisica,

Justificativa: A revisitagdo periédica dos Projetos Pedagdgicos de Curso é uma atividade essencial para manutengdo da conexao dos cursos com o estado da arte na
pratica educacional e profissional na area dos cursos ofertados.

Responsavel(eis): Diregbes de Ensino/Coordenagéo de Politicas Educacionais/ Coordenagdes de Curso ! Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: ‘Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade )
Previsso de término:  Dezembro de 2023 © owedesBaa

OBJETIVO 3 - ACAO 3
Visitas Técnicas

Resultado esperado: Aprimorar o conhecimento do estudante através do contato direto com as atividades profissionais da sua area de formagéo

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Dire¢des de Ensino/Coordenagéo de Politicas Educacionais
Area da Gestio: Atendimento discente
Previsao de inicio: Fevereiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Visitas técnicas a empresas, laboratorios, industrias, instituicdes de pesquisa, participagdo em congrecos.

Justificativa: formagao integral através de interagdo com o mundo do trabalho

Responsavel(eis): Diregdes de Ensino/Coordenagéo de Politicas Educacionais/Coordenacdes de Curso ' Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidadE: Extremamente grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegislac;éor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 | Prioidade:Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situagédo de vulnerabilidade social

Descrigdo: Consolidar agbes que garantam a inclusdo social das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social, e voltadas a prote¢do e promogdo de manifestagées culturais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 4
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Investimento: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Total: R$ 0,00

5. Fortalecer a Institucionalidade Capacitagées: 0

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Resultado esperado: Inclusdo dos estudantes que possuam necessidades espeiais nos diversos cursos do Campus

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do de Ensino Basico e Profissional/Coordenagcédo NAPNEE
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Consolidagédo da Coordenagao

Justificativa: Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Responsavel(eis): Direcao de Ensino Basico e Profissional/Coordenagdo NAPNEE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da SUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegislagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - | Prioridade: Crifica |

Capacitagéo dos docentes para o uso dos equipamentos e tecnologias inclusivas e para o acolhimento dos estudantes durante as
aulas

Justificativa: Faz-se necessario o conhecimento por parte do docente das diferentes necessidades dos estudantes com necessiades especiais para a devida adequagao
dos curriculos quando necessario.

Responsavel(eis): Direcao de Ensino Basico e Profissional/Coordenagdo NAPNEE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéoz Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: SAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsio de término:  Dezembro de 2023 .~ Prioridade:Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5
Ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrigdo: Auxilio Estudantil

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 5
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Investimento: R$ 500,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Total: R$ 500,00

5. Fortalecer a Institucionalidade Capacitagées: 0

OBJETIVO 5 - ACAO 1
Auxilio Estudantil

Resultado esperado: Obter recursos para atender as necessiades de permanéncia dos estudantes agravadas pela pandemia

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 500,00
Total: R$ 500,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do Geral/Coordenagao de politicas educacionais / Coordenagéo de qualidade de vida/ Coorder
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Buscar recursos para compor os auxilios estudantis que fomentam a permanéncia dos estudantes na sua formagao profissional

Justificativa: Devido as perdas de or¢amento e pandemia o nimero de estudantes que dependem de auxilio para permanéncia tornou-se maior.

Responsavel(eis): Diregéo Geral/Coordenagéo de politicas educacionais / Coordenagédo de qualidade de vida/ (| Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros fGravidade: Extremamente grave
Nuamero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 500,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 500,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 .~ Prordade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6
Planejamento e Rotinas de Trabalho

Descrigdo: Reconhecer o papel de cada servidor e sua importancia na construgdo do IFFluminense e do Campus Cabo Frio mediante as dificuldades impostas pela crise econémica e

pos pandemia.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 6
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
14. Aperfeigoar os processos de trabalho Investimento: R$ 0,00
13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagéo interna e com a sociedade Total: R$ 0,00
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense Capacitagées: 0

OBJETIVO 6 - ACAO 1
Implantacdo de novos processos e adequacédo de processo para funcionamento e organizacao das Diretorias de Ensino

Superior e de Educagéo Basica
Resultado esperado: Organograma e fungbes da Diretoria de Ensino Superior e Diretoria de Ensino Bésico Profissional

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do de Ensino Superior e Dire¢do de Ensino Basico Profissional
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Atualizacéo dos processos de trabalho e comunicagdo com as coordenagdes, NDE e colegiados

Justificativa: Melhorar a dindmica de trabalho e comunicagao para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Responsavel(eis): Direcao de Ensino Superior e Diregédo de Ensino Basico Profissional ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Aperfeicoar os protocolos de atendimento e procedimentos do Registro Académico

Justificativa: Melhorar a dindmica de trabalho e comunicagao para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Superior e Diregao de Ensino Basico Profissional ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Definir organograma e fungdes da Diretoria de Ensino Superior

Justificativa: Melhorar a dindmica de trabalho e comunicagao para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Superior ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Rever e desenvolver processos da Coordenagéo de Apoio Pedagogico

Justificativa: Melhorar a dindmica de trabalho e comunicagao para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Superior e Diregédo de Ensino Basico Profissional ' Priorizagdo na Acédo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Desenvolver processos da Coordenacgao de Pesquisa, Extensdo e Inovagao

Justificativa: Melhorar a dindmica de trabalho e comunicagéo para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Superior ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Organizar o Espaco Fisico do Setor

Justificativa: Melhorar a dindmica de trabalho e comunicagéo para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Superior e Diregéo de Ensino Basico Profissional ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Atualizar os PPC das licenciaturas

Justificativa: Reestruturagdo pedagégica

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Superior ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Rever os processos para registro de estagio e horas AACC

Justificativa: Reestruturagdo pedagdgica

Responsavel(eis): Diregao de Ensino Superior ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
C itagdo: ' . N&o houve
Valor unitario: apacitacao: :Tendem:la: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7
Adequar as estruturas fisicas do Campus

Descrigdo: Analisar as estruturas fisicas do campus, realizando as adequagbes possiveis e indicando as alteragbes necessarias.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 7
Custeio: R$ 795.000,00
Investimento: R$ 3.245.000,00

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Total: R$ 4.040.000,00

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense Capacitagées: 0

OBJETIVO 7 - ACAO 1
Implantar polica de sustentabilidade

Resultado esperado: Uso racional e otimizagdo dos recursos para o bem estar da comunidade académica

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 350.000,00
Investimento: R$ 2.000.000,00
Total: R$ 2.350.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Administragao e Infraestrutura
Area da Gestdao: Administragdo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Ampliagéo da planta de placas solares

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Responsavel(eis): Diretoria de Administragdo e Infraestrutura Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) foaVidade: Pouco grave

Titulo da
Capacitagao:

Demanda necessitada:
Namero de itens: 1.000 'Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 2.000,00

Valor total: R$ 2.000.000,00

Demanda de TIC:

Previsao de término:

ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Numero de servidores: Legislaggo: Nao ha
EAbrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: Moderada

Dezembro de 2023

Substituicdo do sistema de iluminagdo por lampadas de led

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Diretoria de Administragdo e Infraestrutura
Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
1.000 Titulo da
R$ 100,00 Capacitagéo:

R$ 100.000,00 Numero de servidores:

' Gravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
' Tendéncia: Vai agravar em médio prazo

:Legislacéo: Né&o ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsao de término: Dezembro de 2023

Instalagéo de sistema de reutilizagdo de agua potavel e produzida pelo sistema de ar condicionado

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Diretoria de Administragéo e Infraestrutura
Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
1 Titulo da
R$ 50.000,00 Capacitacao:

R$ 50.000,00 Namero de servidores:

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaboragéo de projeto redugéo para consumo de agua potavel

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Responsavel(eis): Diretoria de Administragao e Infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Pouco grave
Namero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em medio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Nimero de servidores: fLegislacém Nao ha
Demanda de TIC: fAbrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Dezembro de 2023 © | proridade:Baixa |

Aquisicao e reparos de equipamentos; adequagao as necessidades apresentadas

Justificativa: Adequar os laboratérios de acordo com as necessidades técnicas para o amplo funcionamento e atendimento as praticas pedagégicas

Responsavel(eis): Diretoria de Administragao e Infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGravidade: Grave
Numero de itens: 200 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 1.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 200.000,00 Numero de servidores: fl-egislacéo: N&o ha
Demanda de TIC: | Abrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Critca_________|

OBJETIVO 7 - ACAO 2
Melhorar e ampliar vias de acessibilidade

Resultado esperado: Melhor acesso e atendimentos a comunidade académica com necessidades especiais

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 500.000,00
Total: R$ 500.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Administragdo e Infraestrutura
Area da Gestdao: Administragdo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Construcéo de banheiros exclusivos, vias de acesso de comunicagéo entre blocos, instalagao de faixas tateis, instalagéo de
sensores e aquisicdo de mobiliarios afins.

Justificativa: Oferece acessibilidade a todos os portadores de necessidades especiais da comunidade:alunos, servidores e visitantes.

Responsavel(eis): Diretoria de Administragao e Infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagéo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagao ' Gravidade: Muito grave
Numero de itens: 1 Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 500.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 500.000,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 | Prordade:Baixa

OBJETIVO 7 - ACAO 3
Ampliagédo de area destinada a esporte e lazer

Resultado esperado: Formagao Integral dos estudantes

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 10.000,00

Total: R$ 10.000,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Administragédo e Infraestrutura
Area da Gestido: Administragao
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Construgéo quadra de voley de praia

Justificativa: Oferecer mais um espago para recreagéo, contribuindo para lazer e saude dos nossos alunos e servidores

Responsavel(eis): Diretoria de Administragao e Infraestrutura
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 10.000,00 Capacitag&o:
Valor total: R$ 10.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsado de término: Dezembro de 2023

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
'Legislagao: Nao ha

EAbrangéncia: Campus/Unidade

OBJETIVO 7 - ACAO 4
Seguranga patrimonial

Resultado esperado: Maior segurancga para a comunidade, equipamentos e instalagbes

Responsavel(eis): Diregdo de Administragéo e Infraestrutura
Area da Gestdao: Administragdo
Previsdo de inicio: Abril de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 375.000,00
Total: R$ 375.000,00

Capacitagdes: 0

Complementar sistema de instalagdo de cameras interligando todos os blocos,com central de monitoramento instalda na guarita

Justificativa: Ampliar a seguranga da comunidade, protegendo também o acervo patrimonial

Responsavel(eis): Coordenagéo de Tl
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 25.000,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 25.000,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N14-Apoiar aimplementagéo de solugao de controle de acesso fisico nos campi.

Previsao de término: Dezembro de 2023

Executar projeto de combate e prevencéao de incéndios - projeto protocolado no CBMERJ

Justificativa: Adequar as instalagdes de acordo com as normas de seguranga quanto a prevengdo e combate a incendio

Responsavel(eis): Diregao de Administragado e Infraestrutura
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 350.000,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 350.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Dezembro de 2023

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Muito grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
'Legislagao: Nao ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Gravidade: Extremamente grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais

:Abrangéncia: Campus/Unidade

OBJETIVO 7 - ACAO 5
Reforma patrimonial

Resultado esperado: Seguranca estrutural e manutengdo das atividades de educagdo fisica e esportes em geral

Responsavel(eis): Dire¢do de Administracéo e Infraestrutura
Area da Gestao: Atendimento discente
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Plano de Agao Anual 3 CAMPUS CABO FRIO

30/01/2023

Resumo da Agao 5
Custeio: R$ 445.000,00
Investimento: R$ 200.000,00
Total: R$ 645.000,00

Capacitagées: 0
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Executar servigos de restauragao estrutural da cobertura do ginasio poliesportivo

Justificativa: Manuteng&o preventiva necessaria a conservagao e seguranga do ambiente

Responsavel(eis): Diregao de Administragédo e Infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) ' Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 265.000,00 Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 265.000,00 Nuamero de servidores: fLegislacéo: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Agosto de 2023 - [ Prioridade: Critica |

Instalagéo de divisorias para delimitagdo de area para leitura na biblioteca

Justificativa: Visa oferecere um ambiente acustico ao aluno (a), onde o mesmo possa concentrar-se na leitura, buscando o desenvolvimento do aprendizado através da
leitura, aprimorando sua pesquisa.

Responsavel(eis): Diretoria de Administragao e Infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Outros fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 200.000,00 Capacitagao: fTendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 200.000,00 Nuamero de servidores: fLegislacéoz Nzo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previs&o de término: Dezembro de 2023 © | prordade:Baixa |

Instalagéo de piso paviflex em todos ambientes da biblioteca

Justificativa: Coloborar com um ambiente acustico, proporcionando melhorias na mobilidade

Responsavel(eis): Diretoria de Administragéo e Infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Reforma(s) Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 1 Titulo da 'Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 180.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 180.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

OBJETIVO 7 - ACAO 6
Aquisicao de equipamento audivisual

Resultado esperado: Proporcionar a comunidade melhores condigbes de acesso a informagdo em caso de aulas, palestras, forum, Encontros e eventos festivos.

Resumo da Agao 6
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 160.000,00
Total: R$ 160.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Administragdo e Infraestrutua
Area da Gestido: Administragdo
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Aquisicao de equipamentos de audivisual: data-show de longo alcance e tela retratil por meio de controle remoto.

Justificativa: Aquisi¢gdo para complementar demandas com audivisual no prédio do bloco J, visando oferecer meios que facilitem acesso a informagdo complementares ao
ensino e aprendizado.

Responsavel(eis): Diretoria de Administragéo,Infraestrutura e Logisita ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: ~ Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) ‘Gravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 80.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 160.000,00 Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previso de término:  Setembro de 2023 | Prioidade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8
Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Descrigdo: Recursos para bolsas de pesquisa, extensdo, inovagao, cultura, esporte e auxilio estudantil.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 8
Processos Internos Custeio: R$ 700.000,00
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Total: R$ 700.000,00
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense Capacitagées: 0

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Fomento a projetos de pesquisa, extenséo, inovagao, cultura e esporte

Resultado esperado: Formacgéo integral do estudante

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 150.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 150.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Dire¢do de Ensino Basico Profissional / Diregao de Ensino Superior / Coordenagdo de Pesq. ext. ino
Area da Gestdao: Administragdo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Bolsas de pesquisa, extenséo, inovagao, cultura e esporte

Justificativa: Formag&o integral do estudante

Responsavel(eis): Diregéo de Ensino Basico Profissional / Direcdo de Ensino Superior / Coordenacéo de Pesq. | Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos foavidade: Grave
Nuamero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 150.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 150.000,00 Numero de servidores: fLegislacéoi N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2023 © | Prioidade: Baixa |

OBJETIVO 8 - AQAO 2
Visitas Técnicas

Resultado esperado: Aprimorar o conhecimento do estudante através do contato direto com as atividades profissionais da sua area de formagdo

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 50.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 50.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenagdo de politicas educacionais
Area da Gestido: Administragdo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Visitas técnicas as empresas, laboratorios, industrias, instituicdes de pesquisa e participagdo em congressos.

Justificativa: Formagé&o integral através de interagdo com o mundo do trabalho

Responsavel(eis): Coordenagéo de politicas educacionais ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos 'Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 50.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 50.000,00 Numero de servidores: fLegislaGéO: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 | Prioidade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8 - ACAO 3
Auxilio Estudantil

Resultado esperado: Obter recursos para atender as necessiades de permanéncia dos estudantes agravadas pela pandemia

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 500.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 500.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenagéo de politicas educacionais / Coordenagao de qualidade de vida discente
Area da Gestdao: Administragdo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Buscar recursos para compor os auxilios estudantis que fomentam a permanéncia dos estudantes na sua formagao profissional

Justificativa: Devido as perdas de or¢amento e pandemia o nimero de estudantes que dependem de auxilio para permanéncia tornou-se maior.

Responsavel(eis): Coordenagéo de politicas educacionais / Coordenagédo de qualidade de vida discente ! Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGravidade: Muito grave
Numero de itens: 1 Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 500.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 500.000,00 Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 | Prioridade:Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9
Comunicagao

Descrigdo: Ampliar divulgagdo dos processos seletivos e expandir as agbes da comunicagéo junto a comunidade da regido dos Lagos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Resumo do Objetivo 9
Custeio: R$ 3.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 3.000,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 9 - ACAO 1
Ampliagédo da procura por cursos do IFFluminese

Resultado esperado: Melhorar o acesso as informagbes para a ampliagdo do numero de matriculas

Responsavel(eis): Setor de Comunicagdo
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Agregar as agdes do setor de comuinagdo com os programas de extensao

Justificativa: Estreitar as relagées do Campus com a comunidade

Responsavel(eis): Chefia de gabinete/Coordenagao de relagdes Institucionais
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Dezembro de 2023

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
Gravidade: Extremamente grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Tende a agravar de imediato
'Legislagao: Nao ha

EAbrangéncia: Campus/Unidade

OBJETIVO 9 - ACAO 2
Fomento as atividades de pesquisa, extensao e formagao continuada

Resultado esperado: Ampliar a particpagado dos estudantes e comunidade da Regido dos Lagos nos projetos do Campus

Responsavel(eis): Setor de Comunicagdo
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Divulgacéo ativa em escolas e comunidades

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 3.000,00

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 3.000,00

Capacitagdes: 0

Justificativa: A atividade iré proporcionar informagdes fundamentais para a comunidade ingressar nos cursos, projetos de pesquisa e programas de extensdo do Campus

Responsavel(eis): Setor de Comunicagao
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 3.000,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 3.000,00
Demanda de TIC:
Previsao de término: Janeiro de 2023

Numero de servidores:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio
Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

CAMPUS CABO FRIO
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Priorizagao na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Extremamente grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Tende a agravar de imediato
'Legislagao: Nao ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10
Consolidagdo do NUGEDI/NEABI

Descrigdo: Ampliar as agbes afirmativas e inclusivas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 10
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Total: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Capacitagées: 1

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Projetos de formagéo integral dos estudantes e comunidade

Resultado esperado: Fortalecer as agbes afirmativas e inclusivas

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Responsavel(eis): Coordenagéo de Formagao Integral, Inclusdo e diversidade
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Fomentar cursos, eventos e capacitagao

Justificativa: Desnvolvimento social, cidadania e compate a discriminagao

Responsavel(eis): Coordenagdo de Formagao Integral, Inclusdo e Diversidade ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagao fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Inclus&o e diversidade Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 200 fLegislagéoz Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2023 © | Prioidade: Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11
Melhorar as praticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida discente

Descrigdo: Fomentar as boas préticas na gestdo de pessoas e a qualidade de vida da comunidade académica do Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 11
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 120.000,00
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho Investimento: R$ 0,00

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias Total: R$ 120.000,00
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Capacitagées: 0

OBJETIVO 11 - ACAO 1
Capacitagdo em Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

Resultado esperado: Capacitagao da equipe da DGPQV e gestores das demais areas para a melhoria continua da gestao de pessoas e qualidade de vida

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida
Area da Gestdao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Capacitagéo dos servidores da Gestédo de Pessoas para que decisdes e agoes da DGPQV sejam voltadas a visdo
Estratégica das Politicas de Gestéo de Pessoas

Justificativa: Conhecimento em Gestéo de Pessoas e Planejamento Estrategico

Responsavel(eis): Coordenagéo de Gestdo de Pessoas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade .
Previso de término:  Julho de 2023 © proidaderciia

Capacitagao dos Gestores de cada area com a divisdo de conhecimento que foi adquirido pela equipe de DGPQV

Justificativa: Necessidade de asseroramento aos gestores de outras unidades no planejamento estrategico de gestao de pessoas, pautados nas especificidades de cada
setor/area do campus

Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida ' Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: N&o ha
Demanda de TIC: SAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Julho de 2023 ' Prioridade: Moderada

Capacitagao da equipe da DGPQV em politicas de promogao da Qualidade de Vida no Trabalho

Justificativa: Amparo técnico para a implementagdo, manutengao e aprimoramento de politicas de Qualidade de Vida no Trabalho

Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida ' Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ‘Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Setorial .
Previsso de término:  Julho de 2023  rowdedesBaa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11 - ACAO 2
Planejamento e Rotinas de Trabalho

Resultado esperado: Identificar os pontos de melhoria no atendimento do setor as demandas institucionais, para assessorar os gestores no que concerne a Gestao de Pessoa,
com foco no constante aprimoramento dos resultados

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida
Area da Gestdao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023

Previsdo de término: Dezembro de 2023

Levantamento, junto aos gestores de area, das necessidades de assessoramento em Gestédo de Pessoas

Justificativa: Identificar os pontos criticos que necessitam ser trabalhados com a assessoria da DGPQVCF

Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida ' Priorizagdo na Acéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgencia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade .
Previsso de término:  Margo de 2023 © PioidadeiBaxa

A partir do dagnéstico feito no levantamento das necessidades, desenhar e propor, junto aos gestores, agdes para os pontos de
melhoria apresentados, no que concerne especialmente a gestao das equipes

Justificativa: Fazer um planejamento estrategico para trabalhar os pontos frageis e fortes na gestao das equipes

Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida ' Priorizagdo na Acéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Setembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Apresentacédo aos Gestores dos dados levantados e das propostas de trabalho no que tange as rotinas de trabalho e atedimento
as demandas institucionais

Justificativa: Assessorar os setores a estruturagdo dos processos de trabalho

Responsavel(eis): Diretoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
C itagdo: ' e Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Identificagdo dos pontos de melhoria e adequag&o dos processos, fluxos e rotinas junto a equipe da DGPQVCF, com vistas a
melhora no atendimento e no alcance dos objetivos institucionais porpostos ao setor

Justificativa: Necessidade de elevagdo da qualidade do servigo prestado a comunidae, bem como a adequagdoas novas formas de trabalho e comunicagéao inter e intra

institucional
Responsavel(eis): Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave

Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: Surge em curto prazo

Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo: Nao ha

Demanda de TIC: zAbrangéncia: Campus/Unidade )

Previsso de término:  Margo de 2023 © ProidadecCria

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11 - ACAO 3
Promocéo da Qualidade de Vida no Trabalho - Execugéo

Resultado esperado: Fortalecimento e Ampliagao das Atividades voltadas para a promogao da Qualidade de Vida no Trabalho

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diregcdo de gestdo de pessoas e qualidade de vida discente
Area da Gestdao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Recomposigao, manutengao e fortalecimento do Grupo de Trabalho do Programa de Qualidade de Vida do Trabalhador do campus
Cabo Frio

Justificativa: Necessidade de manter, fortalecer e ampliar as agdes voltadas a promogéo da Qualidade de Vida no Trabalho, extensiva a toda a comunidade de
trabalhadores do campus Cabo Frio: pareceiros, servidores eftivos, temporarios, cedidos, reintegrados e afins

Responsavel(eis): Diretoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: ‘Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade )
Previséo de término:  Dezembro de 2023 © ProdadecBaxa

OBJETIVO 11 -ACAO 4
Promogao da Qualidade de Vida Discente

Resultado esperado: Prevengdo e educagdo em satde do discente em dmbito local, visando a interssetorialidade e a efetivagdo de programas
nacionais, estaduais e/ou municipais ja existentes

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 120.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 120.000,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Coordenagdo de Qualidade de Vida Discente
Area da Gestio: Gestdo de Pessoas
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Manutengdo e desenvolvimento dos programas de assisténcia estudantil (PNAE e PNAES)

Justificativa: Executar o Programa Nacional de Assisténcia estudantil (PNAES) e o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) com vistas
contribuir com permanéncia escolar e a manutencdo da seguranca alimentar e nutricional dos estudantes.

Responsavel(eis): Coordenagao de Qualidade de Vida Discente ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos ' Gravidade: Extremamente grave
Nuamero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 120.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 120.000,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Criagao de calendario anual de promogao de salde

Justificativa: A necessidade de estruturagdo de uma politica de promogéo, prevengdo e educagdo em saude do discente em dmbito local, visando a
interssetorialidade e a efetivagdo de programas nacionais, estaduais e/ou municipais ja existentes.

Responsavel(eis): Coordenagao de Qualidade de Vida Discente ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidadE: Muito grave
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislat;éoz N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2023 ~ [ Pprioridade:Alta

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Construcéo do guia de orientagdo em saude e direitos ao estudante.

Justificativa: Estruturagdo de uma politica de promogao, prevencdo e educagdo em satide do discente em &mbito local, visando a interssetorialidade
e ainda o empoderamento do discente no que diz respeito a seus direitos sociais e a protegdo da infancia e juventude.

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida Discente ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso | Gravidade: Pouco grave
Namero de itens: Titulo da ' Urgéncia: Surge em medio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Namero de servidores: Legislaggo: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Manutengédo de estratégias de formacgéao integral (Mapas do Autocuidado).

Justificativa: O fato do tema da Educagdo em Salde estar previsto nos PPCs do cursos de Ensino Médio Integrado

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida Discente ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Pouco grave
Namero de itens: Titulo da SUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 .~ Proridade:Baixa

Estudo de estratégias curriculares de educagéo em saude

Justificativa: Integracdo do temas relacionados a satide ao curriculo escolar, a partir de estratégias que valorizem os principios de universalidade,
integralidade e equidade.

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida Discente ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso foavidade: Pouco grave
Namero de itens: Titulo da SUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previs&o de término: Dezembro de 2023 © | proridade: Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

RESUMO

CAMPUS CABO FRIO

Objetivos cadastrados

1 Acodes cadastradas

25

Atividades cadastradas

61

Custeio total

R$ 1.618.000,00

Investimento total

R$ 3.245.500,00

Total Geral

R$ 4.863.500,00

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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