
PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2023

CAMPUS CABO FRIO

2ª Revisão de acordo com a Portaria nº 359/2022 - REIT/IFFLU, DE 1 DE JUNHO DE 2022, anexo I, etapa X      

O Plano de Ação Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as ações estratégicas da instituição no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possível 

prever e direcionar melhor os recursos disponíveis, ter melhor acompanhamento, visão sistêmica e transparência dos resultados das ações e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.º 318/2021) com representantes de cada campus 

(Portaria IFF N.º 343/2021), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022.

Conceitos:

O Objetivo Específico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsável por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o 

desdobramento da estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espaço de tempo mais curto.

As Ações Estratégicas ou simplesmente "Ações" tratadas neste documento são as operacionalizações dos Objetivos.

As Atividades, em último nível, representam as etapas para execução da Ação Estratégica relacionada . São as atividades que apontarão se há necessidade ou não de demandas 

de aquisições, contratações e capacitações, além da identificação referente a Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC).

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1

Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Descrição: Em atendimento à Lei de Criação dos Institutos Federais, o campus dará continuidade à oferta de cursos nos diversos níveis de educação.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1

Oferta de cursos de formação inicial e continuada

Resultado esperado: Atender as demanda regional por qualificação profissional inserindo cidadãos e cidadãs no mercado de trabalho

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção de Ensino Básico e Profissional

Ensino

Março de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Implantar Cursos FIC do Itinerário Formativo - Técnico em Cozinha e Técnico em Eventos

Justificativa: Atender a necessidade do trabalhador com a possibilidade de alternativas de formação intermediária até a conclusão da formação técnica.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Crítica

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Atividade Ação Objetivo Legenda: 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Criação de curso FIC de Elétrica.

Justificativa: Capacitar o estudante trabalhador, contemplando o eixo de Controle e Processos Industriais.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Crítica

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Ofertar o curso FIC de Instalador de Placas Fotovoltaicas.

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililização de energias alternativas.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Alta

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4
Oferta de Curso de Formação Continuada na área de Eletromecânica

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililização de energias alternativas.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Moderada

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 5
Oferta de Curso de Formação Continuada na área de Produção Musical

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililização de energias alternativas.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Moderada

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 6
Realização da Semana Acadêmica de Química

Justificativa: Capacitar profissionais para atender essa nova demanda do mercado para a utililização de energias alternativas.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Atividade Ação Objetivo Legenda: 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 7
Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Justificativa: Reconhecer saberes profissionais, certificar e oferecer cursos de formação inicial e continuada para trabalhadores, articulados com todos os níveis e 

modalidades da EPT e com os diferentes setores da sociedade.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2

Estímulo a produção científica e extensão

Resultado esperado: Ampliar a produção científica, curricularização da extensão e promover projetos inovadores

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa, extensão e inovação

Ensino

Março de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Editais para fomento a pesquisa

Justificativa: Promover o desenvolvimento da produção científica

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Recomendação de órgãos de controle

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Moderada

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa, extensão e inovação

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2
Editais para fomento a extensão

Justificativa: Curricularização de extensão/fortaleciemnto dos programas de extensão

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Crítica

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa, extensão e inovação

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3
Criação de Empresa Junior

Justificativa: Estimula a formação profissional/Inovação

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Baixa

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa, extensão e inovação

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Cabo Frio
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2

Estimular a produção científica e extensão

Descrição: Promover editais para apoio a pesquisa e extensão, consolidar os programas de extensão, estimular a pesquisa no âmbito profissional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1

Projetos de Pesquisa, Extensão e Inovação

Resultado esperado: Promover a formação integral, curricularizar a extensão e desenvolvimento de produtos inovadores

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Extensão

Março de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Editais para fomento a pesquisa

Justificativa: Desenvolver a produção científica e a formação integral do estudante

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Recomendação de órgãos de controle

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Moderada

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Editais para projetos de extensão

Justificativa: Implementar a curricularização da externsão no ensino superior

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Crítica

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Criação de Empresa Junior

Justificativa: Fomento a capacitação profissional e Inovação

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Baixa

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3

Proporcionar formação ampla e qualificada para o fortalecimentio das políticas educacionais

Descrição: Elaborar a metodologia de trabalho do Fórum Permanente de Gestão Pedagógica para construção do projeto político pedagógico

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

5. Fortalecer a Institucionalidade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1

 Fórum de Gestão Pedagógica/Atualização PPP

Resultado esperado: Consolidar o Fórum de Gestão Pedagógica.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção Geral/Coordenação de políticas educacionais

Atendimento discente

Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Consolidação do Fórum de Gestão Pedagógica

Justificativa: Organização pedagógica /Atualização do projeto político pedagógico

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Moderada

Direção Geral/Coordenação de Políticas Educacionais

Não há demanda de recurso

Fevereiro de 2023

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Interação do Ensino Superior, Ensino Técnico e formação integral

Justificativa: Desenvolver as políticas estudantis de forma integrada

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Extremamente grave

Prioridade: Crítica

Direção Geral/Coordenação de Políticas Educacionais

Não há demanda de recurso

Fevereiro de 2023

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Atualização e Implementação do Projeto Político-Pedagógico (PPP) do Campus Cabo Frio

Justificativa: Implementação e revisitação do PPP

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Direção Geral/Coordenação de Políticas Educacionais

Não há demanda de recurso

Maio de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2

Revisitação e acompanhamento de currículos de cursos do campus

Resultado esperado: Revisitação dos projetos pedagógicos de curso e modernização dos currículos dos cursos do campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Coordenação de cursos e coordenação de políticas educacionais

Atendimento discente

Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Revisitação do PPC de Técnico em Eletromecânica, Licenciatura em Química, Licenciatura em Física,

Justificativa: A revisitação periódica dos Projetos Pedagógicos de Curso é uma atividade essencial para manutenção da conexão dos cursos com o estado da arte na 

prática educacional e profissional na área dos cursos ofertados.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Baixa

Direções de Ensino/Coordenação de Políticas Educacionais/ Coordenações de Curso

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3

Visitas Técnicas

Resultado esperado: Aprimorar o conhecimento do estudante através do contato direto com as atividades profissionais da sua área de formação

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 3
Direções de Ensino/Coordenação de Políticas Educacionais

Atendimento discente

Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1
Visitas técnicas a empresas, laboratórios, indústrias, instituições de pesquisa, participação em congreços.

Justificativa: formação integral através de interação com o mundo do trabalho

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Extremamente grave

Prioridade: Baixa

Direções de Ensino/Coordenação de Políticas Educacionais/Coordenações de Curso

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4

Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social

Descrição: Consolidar ações que garantam a inclusão social das pessoas com deficiências e em vulnerabilidade social, e voltadas à proteção e promoção de manifestações culturais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

5. Fortalecer a Institucionalidade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1

Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Resultado esperado: Inclusão dos estudantes que possuam necessidades espeiais nos diversos cursos do Campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção de Ensino Básico e Profissional/Coordenação NAPNEE

Atendimento discente

Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Consolidação da Coordenação

Justificativa: Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Crítica

Direção de Ensino Básico e Profissional/Coordenação NAPNEE

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Capacitação dos docentes para o uso dos equipamentos e tecnologias inclusivas e para o acolhimento dos estudantes durante as 

aulas

Justificativa: Faz-se necessário o conhecimento por parte do docente das diferentes necessidades dos estudantes com necessiades especiais para a devida adequação 

dos currículos quando necessário.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Direção de Ensino Básico e Profissional/Coordenação NAPNEE

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5

Ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrição: Auxílio Estudantil

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

R$ 0,00

R$ 500,00

R$ 500,00

 0

Resumo do Objetivo 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1

Auxílio Estudantil

Resultado esperado: Obter recursos para atender as necessiades de permanência dos estudantes agravadas pela pandemia

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 500,00

R$ 500,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção Geral/Coordenação de políticas educacionais / Coordenação de qualidade de vida/ Coordenação de Fintegral, Inclusão e Diversidade

Atendimento discente

Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Buscar recursos para compor os auxílios estudantis que fomentam a permanência dos estudantes na sua formação profissional

Justificativa: Devido as perdas de orçamento e pandemia o número de estudantes que dependem de auxílio para permanência tornou-se maior.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Extremamente grave

Prioridade: Baixa

Direção Geral/Coordenação de políticas educacionais / Coordenação de qualidade de vida/ Coordenação de Fintegral, Inclusão e Diversidade

Contratação (Despesa de Investimento) - Outros

 1

R$ 500,00

R$ 500,00

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Descrição: Reconhecer o papel de cada servidor e sua importância na construção do IFFluminense e do Campus Cabo Frio mediante as dificuldades impostas pela crise econômica e 

pós pandemia.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1

Implantação de novos processos e adequação de processo para funcionamento e organização das Diretorias de Ensino 

Superior e de Educação Básica
Resultado esperado: Organograma e funções da Diretoria de Ensino Superior e Diretoria de Ensino Básico Profissional

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Ensino

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Atualização dos processos de trabalho e comunicação com as coordenações, NDE e colegiados

Justificativa: Melhorar a dinâmica de trabalho e comunicação para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Aperfeiçoar os protocolos de atendimento e procedimentos do Registro Acadêmico

Justificativa: Melhorar a dinâmica de trabalho e comunicação para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Definir organograma e funções da Diretoria de Ensino Superior

Justificativa: Melhorar a dinâmica de trabalho e comunicação para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4
Rever e desenvolver processos da Coordenação de Apoio Pedagógico

Justificativa: Melhorar a dinâmica de trabalho e comunicação para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 5
Desenvolver processos da Coordenação de Pesquisa, Extensão e Inovação

Justificativa: Melhorar a dinâmica de trabalho e comunicação para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 6
Organizar o Espaço Físico do Setor

Justificativa: Melhorar a dinâmica de trabalho e comunicação para o melhor atendimento as demandas de Ensino do Campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 7
Atualizar os PPC das licenciaturas

Justificativa: Reestruturação pedagógica

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 8
Rever os processos para registro de estágio e horas AACC

Justificativa: Reestruturação pedagógica

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7

Adequar as estruturas físicas do Campus

Descrição: Analisar as estruturas físicas do campus, realizando as adequações possíveis e indicando as alterações necessárias.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

R$ 795.000,00

R$ 3.245.000,00

R$ 4.040.000,00

 0

Resumo do Objetivo 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1

Implantar políca de sustentabilidade

Resultado esperado: Uso racional e otimização dos recursos para o bem estar da comunidade acadêmica

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 350.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 2.350.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Administração e Infraestrutura

Administração

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Ampliação da planta de placas solares

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Moderada

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

 1.000

R$ 2.000,00

R$ 2.000.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Substituição do sistema de iluminação por lampadas de led

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

 1.000

R$ 100,00

R$ 100.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Instalação de sistema de reutilização de água potável e produzida pelo sistema de ar condicionado

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Alta

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4
Elaboração de projeto redução para consumo de água potável

Justificativa: Diminuir o consumo com energia elétrica, reduzindo os custos.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em longo prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 5
Aquisição e reparos de equipamentos; adequação as necessidades apresentadas

Justificativa: Adequar os laboratórios de acordo com as necessidades técnicas para o amplo funcionamento e atendimento as práticas pedagógicas

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Crítica

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

 200

R$ 1.000,00

R$ 200.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2

Melhorar e ampliar  vias de acessibilidade

Resultado esperado: Melhor acesso e atendimentos a comunidade acadêmica com necessidades especiais

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Diretoria de Administração e Infraestrutura

Administração

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Construção de banheiros exclusivos, vias de acesso de comunicação entre blocos, instalação de faixas táteis, instalação de 

sensores e aquisição de mobiliários afins.

Justificativa: Oferece acessibilidade a todos os portadores de necessidades  especiais da comunidade:alunos, servidores e visitantes.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação

 1

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3

Ampliação de área destinada a esporte e lazer

Resultado esperado: Formação Integral dos estudantes

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 3
Diretoria de Administração e Infraestrutura

Administração

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1
 Construção quadra de voley de praia

Justificativa: Oferecer mais um espaço para recreação, contribuindo para lazer e saude dos nossos alunos e servidores

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação

 1

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4

Segurança patrimonial

Resultado esperado: Maior segurança para a comunidade, equipamentos e instalações

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 375.000,00

R$ 375.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 4
Direção de Administração e Infraestrutura

Administração

Abril de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1
Complementar sistema de instalação de câmeras interligando todos os blocos,com central de monitoramento instalda na guarita

Justificativa: Ampliar a segurança da comunidade, protegendo também o acervo patrimonial

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Coordenação de TI

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

 1

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

N14 - Apoiar a implementação de solução de controle de acesso físico nos campi.

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2
Executar projeto de combate e prevencão de incêndios -  projeto protocolado no CBMERJ

Justificativa: Adequar as instalações de acordo com as normas de segurança quanto a prevenção e combate a incendio

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Extremamente grave

Prioridade: Crítica

Direção de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Outros

 1

R$ 350.000,00

R$ 350.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5

Reforma patrimonial

Resultado esperado: Segurança estrutural e manutenção das atividades de educação física e esportes em geral

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 445.000,00

R$ 200.000,00

R$ 645.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 5
Direção de Administração e Infraestrutura

Atendimento discente

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1
Executar serviços de restauração estrutural da cobertura do ginásio poliesportivo

Justificativa: Manutenção preventiva necessária a conservação e segurança do ambiente

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Crítica

Direção de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)

 1

R$ 265.000,00

R$ 265.000,00

Agosto de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2
Instalação de divisórias para delimitação de área para leitura na biblioteca

Justificativa: Visa oferecere um ambiente acústico ao aluno (a), onde o mesmo possa concentrar-se na leitura, buscando o desenvolvimento do aprendizado através da 

leitura, aprimorando sua pesquisa.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em longo prazo

 Gravidade: Sem gravidade

Prioridade: Baixa

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Outros

 1

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 3
Instalação de piso paviflex em todos ambientes da biblioteca

Justificativa: Coloborar com um ambiente acústico, proporcionando melhorias na mobilidade

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em longo prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Moderada

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)

 1

R$ 180.000,00

R$ 180.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6

Aquisição de equipamento audivisual

Resultado esperado: Proporcionar a comunidade melhores condições de acesso a informação em caso de aulas, palestras, forum, Encontros  e eventos festivos.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 160.000,00

R$ 160.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 6
Diretoria de Administração e Infraestrutua

Administração

Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1
Aquisição de equipamentos de audivisual: data-show  de longo alcance e tela retrátil por meio de controle remoto.

Justificativa: Aquisição para complementar demandas com audivisual no prédio do bloco J, visando oferecer meios que facilitem acesso a informação complementares ao 

ensino e aprendizado.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em longo prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Administração,Infraestrutura e Logísita

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

 2

R$ 80.000,00

R$ 160.000,00

Setembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8

Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Descrição: Recursos para bolsas de pesquisa, extensão, inovação, cultura, esporte e auxílio estudantil.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

R$ 700.000,00

R$ 0,00

R$ 700.000,00

 0

Resumo do Objetivo 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1

Fomento a projetos de pesquisa, extensão, inovação, cultura e esporte

Resultado esperado: Formação integral do estudante

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 150.000,00

R$ 0,00

R$ 150.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção de Ensino Básico Profissional / Direção de Ensino Superior / Coordenação de Pesq. ext. inov. / Coordenação de For. Int., Incl. e divers. / Coordenação de pol. Educacionais

Administração

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Bolsas de pesquisa, extensão, inovação, cultura e esporte

Justificativa: Formação integral do estudante

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Baixa

Direção de Ensino Básico Profissional / Direção de Ensino Superior / Coordenação de Pesq. ext. inov. / Coordenação de For. Int., Incl. e divers. / Coordenação de pol. Educacionais

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2

Visitas Técnicas

Resultado esperado: Aprimorar o conhecimento do estudante através do contato direto com as atividades profissionais da sua área de formação

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 50.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Coordenação de políticas educacionais

Administração

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Visitas técnicas às empresas, laboratórios, indústrias, instituições de pesquisa e participação em congressos.

Justificativa: Formação integral através de interação com o mundo do trabalho

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Baixa

Coordenação de políticas educacionais

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3

Auxílio Estudantil

Resultado esperado: Obter recursos para atender as necessiades de permanência dos estudantes agravadas pela pandemia

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 500.000,00

R$ 0,00

R$ 500.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 3
Coordenação de políticas educacionais / Coordenação de qualidade de vida discente

Administração

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1
Buscar recursos para compor os auxílios estudantis que fomentam a permanência dos estudantes na sua formação profissional

Justificativa: Devido as perdas de orçamento e pandemia o número de estudantes que dependem de auxílio para permanência tornou-se maior.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Institucional

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Coordenação de políticas educacionais / Coordenação de qualidade de vida discente

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 9

Comunicação

Descrição: Ampliar divulgação dos processos seletivos e expandir as ações da comunicação junto a comunidade da região dos Lagos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

R$ 3.000,00

R$ 0,00

R$ 3.000,00

 0

Resumo do Objetivo 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1

Ampliação da procura por cursos do IFFluminese

Resultado esperado: Melhorar o acesso as informações para a ampliação do número de matrículas

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Setor de Comunicação

Comunicação

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Agregar as ações do setor de comuinação com os programas de extensão

Justificativa: Estreitar as relações do Campus com a comunidade

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Extremamente grave

Prioridade: Baixa

Chefia de gabinete/Coordenação de relações Institucionais

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2

Fomento as atividades de pesquisa, extensão e formação continuada

Resultado esperado: Ampliar a particpação dos estudantes e comunidade da Região dos Lagos nos projetos do Campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 3.000,00

R$ 0,00

R$ 3.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Setor de Comunicação

Comunicação

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Divulgação ativa em escolas e comunidades

Justificativa: A atividade irá proporcionar informações fundamentais para a comunidade ingressar nos cursos, projetos de pesquisa e programas de extensão do Campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Extremamente grave

Prioridade: Baixa

Setor de Comunicação

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

 1

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

Janeiro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 10

Consolidação do NUGEDI/NEABI

Descrição: Ampliar as ações afirmativas e inclusivas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 1

Resumo do Objetivo 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1

Projetos de formação integral dos estudantes e comunidade

Resultado esperado: Fortalecer as ações afirmativas e inclusivas

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 1Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Coordenação de Formação Integral, Inclusão e diversidade

Atendimento discente

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Fomentar cursos, eventos e capacitação

Justificativa: Desnvolvimento social, cidadania e compate a discriminação

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Sem gravidade

Prioridade: Baixa

Coordenação de Formação Integral, Inclusão e Diversidade

Capacitação

 200

Inclusão e diversidade

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11

Melhorar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida discente

Descrição:  Fomentar as boas práticas na gestão de pessoas e a qualidade de vida da comunidade acadêmica do Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

R$ 120.000,00

R$ 0,00

R$ 120.000,00

 0

Resumo do Objetivo 11

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1

Capacitação em  Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Resultado esperado: Capacitação da equipe da DGPQV e gestores das demais áreas para a melhoria contínua da gestão de pessoas e qualidade de vida

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Gestão de Pessoas

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Capacitação dos servidores da Gestão de Pessoas para que decisões e ações da DGPQV sejam voltadas à visão

Estratégica das Políticas de Gestão de Pessoas

Justificativa: Conhecimento em Gestão de Pessoas e Planejamento Estrategico

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Crítica

Coordenação de Gestão de Pessoas

Não há demanda de recurso

Julho de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Capacitação dos Gestores de cada área com a divisão de conhecimento que foi adquirido pela equipe de DGPQV

Justificativa: Necessidade de asseroramento aos gestores de outras unidades no planejamento estrátegico de gestão de pessoas, pautados nas especificidades de cada 

setor/área do campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Moderada

Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não há demanda de recurso

Julho de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Capacitação da equipe da DGPQV em políticas de promoção da Qualidade de Vida no Trabalho

Justificativa: Amparo técnico para a implementação, manutenção e aprimoramento de políticas de Qualidade de Vida no Trabalho

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Setorial

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não há demanda de recurso

Julho de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Resultado esperado: Identificar os pontos de melhoria no atendimento do setor às demandas institucionais, para assessorar os gestores no que concerne à Gestão de Pessoa, 

com foco no constante aprimoramento dos resultados

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Gestão de Pessoas

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Levantamento, junto aos gestores de área, das necessidades de assessoramento em Gestão de Pessoas

Justificativa: Identificar os pontos críticos que necessitam ser trabalhados com a assessoria da DGPQVCF

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em longo prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não há demanda de recurso

Março de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2
A partir do dagnóstico feito no levantamento das necessidades, desenhar e propor, junto aos gestores, ações para os pontos de 

melhoria apresentados, no que concerne especialmente à gestão das equipes

Justificativa: Fazer um planejamento estrátegico para trabalhar os pontos frágeis e fortes na gestão das equipes

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Moderada

Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não há demanda de recurso

Setembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3
Apresentação aos Gestores dos dados levantados e das propostas de trabalho no que tange às rotinas de trabalho e atedimento 

às demandas institucionais

Justificativa:  Assessorar os setores a estruturação dos processos de trabalho

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Não houve 

priorização

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 4
Identificação dos pontos de melhoria e adequação dos processos, fluxos e rotinas junto à equipe da DGPQVCF, com vistas a 

melhora no atendimento e no alcance dos objetivos institucionais porpostos ao setor

Justificativa: Necessidade de elevação da qualidade do serviço prestado à comunidae, bem como a adequaçãoàs novas formas de trabalho e comunicação inter e intra 

institucional

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Grave

Prioridade: Crítica

Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não há demanda de recurso

Março de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3

Promoção da Qualidade de Vida no Trabalho - Execução

Resultado esperado: Fortalecimento e Ampliação das Atividades voltadas para a promoção da Qualidade de Vida no Trabalho

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 3
Direção de gestão de pessoas e qualidade de vida discente

Gestão de Pessoas

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1
Recomposição, manutenção e fortalecimento do Grupo de Trabalho do Programa de Qualidade de Vida do Trabalhador do campus 

Cabo Frio

Justificativa: Necessidade de manter, fortalecer e ampliar as ações voltadas à promoção da Qualidade de Vida no Trabalho, extensiva a toda a comunidade de 

trabalhadores do campus Cabo Frio: pareceiros, servidores eftivos, temporários, cedidos, reintegrados e afins

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Baixa

Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 4

Promoção da Qualidade de Vida Discente

Resultado esperado: Prevenção e educação em saúde do discente em âmbito local, visando a interssetorialidade e a efetivação de programas

nacionais, estaduais e/ou municipais já existentes

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 120.000,00

R$ 0,00

R$ 120.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 4
Coordenação de Qualidade de Vida Discente

Gestão de Pessoas

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1
Manutenção e desenvolvimento dos programas de assistência estudantil (PNAE e PNAES)

Justificativa: Executar o Programa Nacional de Assistência estudantil (PNAES) e o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) com vistas

contribuir com permanência escolar e a manutenção da segurança alimentar e nutricional dos estudantes.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Atendimento a determinações legais

 Tendência: Tende a agravar de imediato

 Urgência: Surge imediatamente

 Gravidade: Extremamente grave

Prioridade: Crítica

Coordenação de Qualidade de Vida Discente

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 120.000,00

R$ 120.000,00

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2
Criação de calendário anual de promoção de saúde

Justificativa: A necessidade de estruturação de uma política de promoção, prevenção e educação em saúde do discente em âmbito local, visando a

interssetorialidade e a efetivação de programas nacionais, estaduais e/ou municipais já existentes.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em curto prazo

 Urgência: Surge em curto prazo

 Gravidade: Muito grave

Prioridade: Alta

Coordenação de Qualidade de Vida Discente

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 3
Construção do guia de orientação em saúde e direitos ao estudante.

Justificativa: Estruturação de uma política de promoção, prevenção e educação em saúde do discente em âmbito local, visando a interssetorialidade

e ainda o empoderamento do discente no que diz respeito a seus direitos sociais e a proteção da infância e juventude.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Moderada

Coordenação de Qualidade de Vida Discente

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 4
Manutenção de estratégias de formação integral (Mapas do Autocuidado).

Justificativa: O fato do tema da Educação em Saúde estar previsto nos PPCs do cursos de Ensino Médio Integrado

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Baixa

Coordenação de Qualidade de Vida Discente

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

OBJETIVO 11 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 5
Estudo de estratégias curriculares de educação em saúde

Justificativa: Integração do temas relacionados à saúde ao currículo escolar, a partir de estratégias que valorizem os princípios de universalidade,

integralidade e equidade.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: Campus/Unidade

 Legislação: Não há

 Tendência: Vai agravar em médio prazo

 Urgência: Surge em médio prazo

 Gravidade: Pouco grave

Prioridade: Baixa

Coordenação de Qualidade de Vida Discente

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Total

Objetivos cadastrados 11

Total

Ações cadastradas 25

Total

Atividades cadastradas 61

RESUMO

CAMPUS CABO FRIO

Total

Custeio total R$ 1.618.000,00

Investimento total R$ 3.245.500,00

Total Geral R$ 4.863.500,00

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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